
 
    

 

 

 

  

سياسة مصفوفة الصلاحيات 

بين مجلس الإدارة والإدارة 

 التنفيذية

 تحفيظ القرآن بالناصفةلجمعية 
 



 
    

 

 

 قدمةم
 اةةةةةةة   إن سياسةةةةةةةة الةةةةةةةبي ة مجلةةةةةةةة يالإ اةةةةةةة    ا  ةةةةةةة  م  م    م  م  

 
  ساسةةةةةةةيا

 
مجتنبيذيةةةةةةةة باةةةةةةةا ام  ةةةةةةةا

  مج ئايةةةةةةةةة  يةةةةةةةة     ةةةةةةةةا بائةةةةةةةة   ةةةةةةةة  ب ايةةةةةةةةا مجئ ةةةةةةةة يجيالإ 
اتم  ةةةةةةةةالإ رةةةةةةةةيملي مج يالةةةةةةةةة مجاما يةةةةةةةةة ي 

  
 مجلةةةةةةةةةةة يالإ جاةةةةةةةةةةاا   مجييةةةةةةةةةةاتم م  م رةةةةةةةةةةة مجتنبيذيةةةةةةةةةةة مجا يةةةةةةةةةةا   تئةةةةةةةةةةا  مج ةةةةةةةةةة م ملإ  مجئاةةةةةةةةةةااةلإ ي 

  اةةةةةةةةةةةةة  فةةةةةةةةةةةة   ا  ن باةةةةةةةةةةةة   اةةةةةةةةةةةةة  رةةةةةةةةةةةة ي   ي ئةةةةةةةةةةةةة ا ةةةةةةةةةةةةةا ملإ بةةةةةةةةةةةةا   مجئاةةةةةةةةةةةةةا
اةلإ مج ئايةةةةةةةةةةةةةش  مجةةةةةةةةةةةةضب

 .  م ج مءملإش جتئنع اخاط  مجب ا   م  تيال. 

 النطاق
  
ب ا  هذه مج ياسة مجئ ؤ جيالإ مجاااة     ا ة مجااا      ا  ج م  ةيالإ بااياية  بمي ية ي 

 جلأ ظئة. 
 
 مج ئايةش  ي تثض  ا  ذجك ا  بلا  ج م سياسالإ  ييبية ااصة    ا

 البيان

: مصفوفة صلاحيات مجلس الإدارة: أ
ً
 ولا

مف    بنبيذهاإ .1  .  تئا  مجتيجي الإ ملأساسية  ملأهامف مج تي ية ج  ئاية  م شر
مف   ي ةةةةةةةاش  اةةةةةةةةا  ت ةةةةةةةع ذجةةةةةةةةك إ .2  تئةةةةةةةا  ملأ ظئةةةةةةةة  مج ةةةةةةةةيمتا  مج ةةةةةةةيملي ج  يالةةةةةةةةة مجاما يةةةةةةةة  م شر

اةةةةةةةةةةةةةة  ب ايةةةةةةةةةةةةةةا ج ئ ةةةةةةةةةةةةةةام  م اتلاصةةةةةةةةةةةةةةالإ  مجيمج ةةةةةةةةةةةةةةالإ  مجئ ةةةةةةةةةةةةةةؤ جيالإ اةةةةةةةةةةةةةة    مجئ ةةةةةةةةةةةةةةت رالإ 
 .مجيييبية مجئخت بة

مف مجاةةةةةةةةام   يةةةةةةةةةه  ا مي ةةةةةةةةة اةةةةةةةةةا   ا  يتةةةةةةةةةه اةةةةةةةةةا   ه رةةةةةةةةع  ظةةةةةةةةةام ج  ي ئةةةةةةةة .3 لاج ئايةةةةةةةةةة  م شر
مف    مج ئاية.    بااي ه إن   ت مج اجةش لئا    تاا ض اع اا ب   ه ج ة م شر

اةةةةةةع  صةةةةة ان مجئلةةةةةةاجا اةةةةة   جةةةةةة   ئةةةةةةا ت م  مجاةيةةةةةةة رةةةةةع  م تئةةةةةةا  سياسةةةةةة ا ت  ةةةةةةة بةةةةةنظم  .4
   بظ   يي م. 

 .لا  م   مجتنبيذية رع  م تئا  سياسة جتب رض  بنبيذ ملأ ئال مجئنيطة  .5
مم مج ئايةةةةةةةةة جلأ ظئةةةةةةةةة  مج ةةةةةةةةيمتا  .6   ب ةةةةةةةةئ  مجةةةةةةةة ب 

 رةةةةةةةةع  م تئةةةةةةةةا  مج ياسةةةةةةةةالإ  م جةةةةةةةة مءملإ مجةةةةةةةةضب
ما ا لا  لاح    مجئا ياالإ مج يهررة لأص ان مجئلاجا اع مج ئاية.    مج ب 

 م تئا  مج ياسالإ مجاما ية مجئتا  ة لائ  مج ئاية  بم ر ها.  .7

   ةةةةةةةةةةةةةةةتم بب ر ةةةةةةةةةةةةةةة ا جةةةةةةةةةةةةةةة  م   ب ايةةةةةةةةةةةةةةةا مجلةةةةةةةةةةةةةةةة يالإ  م اتلاصةةةةةةةةةةةةةةةالإ  .8
 مجئ ةةةةةةةةةةةةةةةؤ جيالإ مجةةةةةةةةةةةةةةةضب

مجتنبيذيةةةةةةةةش   جةةةةةةةة مءملإ مبخةةةةةةةاذ مج ةةةةةةةة م   اةةةةةةةةا  مجتبةةةةةةة رض.  ئةةةةةةةةا ي ةةةةةةةا  مجئ  ةةةةةةةة  مجئيرةةةةةةةةي الإ 

  ي تبظ للة ية مج ت  ي ا
 .مجضب

  رع ايج الإ  ااا     ااة جةستثئا ملإ.  .9
 .إ م   م ستثئا ملإ  ملأنامة مجا ا رة ج  ئاية .11
  بي  .11

 مجه مج ئاية. ب ايا مجتلي  مجاام ج ئخاط  مجضب
 .ا مجاة  ب ييم   مء مج تي /مجئا   مجتنبيذي  بي    مجا م جه .12
 م  تئا ملإ مجئاجية  مجتييياالإ      ما  مجصرف  مجايكالإ.  .13
  مجبل  جااا   مجيياتم م  م رة مجا يا .14

  مجتاي   
 
 مج ت ي

 إي م   م تئا  مج يك  مجتنظيم   مجتاايةلإ مجما تة   يه   .15



 
    

 

   

: مصفوفة 
ً
 صلاحيات الإدارة التنفيذية: ثانيا

 مج يا   مجئث  جبرر  مجائ  ا  اةل ااا    ا   ية اتمي  .  .1
مبي يالإ  مجخمي  مجت ييم مجا  ي .2  .  ي ملأهامف لا س ب
 .  ع ب ا ر     رة جئ    م  م   با ن ائا ساب ا ج لة يالإ مجئبيرة ا ا .3
   تئا ه.   ع مجت ا ر  مجئاجية  اشر ع مجئيم  ة مجت ا ررة  .4
  ج ااا       تئا ه.  .5

   ع مجت  رم مجيييف 
 إصام  مجتااايم  مجتا يئالإ مجخاصة ب    مجائ .  .6
  مجتاي    ج يياتم مجااا     تئا ها.  .7

 مجتيصية ي 

 .   ع ب رر  اإ  اء مجا ي  مجيييبية ج ئ    .8
   

ن أعضاء المجلس والإدارة التنفيذي : الواجبات تجاه الرؤساء التواصل بي 
ً
 ة: ثالثا
 ةةةةةتم بيجيةةةةةه مجةةةةةا ي  جا ةةةةةا مجتئةةةةةاع اةةةةة  ي ةةةةة   تةةةةةي  مجئ  ةةةةة       ةةةةةا مج  ةةةةةان مجب  يةةةةةة  ةةةةة   .1

 .مجئ   
 ام إجغاء    ب جي  م جتئا الإ مجئ ا جة إ  لاا مجتن ي   مجتاا   اع  تي  مجئ        .2

 . تي  مج  نة
جةةةةةةة تي  مجئ  ةةةةةةة   ن يةةةةةةةا ي  جتئةةةةةةةاع طةةةةةةةا ن اةةةةةةة   ا ةةةةةةةا ل اةةةةةةةضب           ذجةةةةةةةكش    انةةةةةةةاء   .3

  ب ا     اء مجئ   .    ط
ةةةةةة  ملأ  ةةةةةةةاء  مجةةةةةةة تي  مجتنبيةةةةةةةذي  نةةةةةةةةا  .4  ن  ةةةةةةةتم مجتن ةةةةةةةي  اةةةةةةة     تةةةةةةةي  مجئ  ةةةةةةة    اةةةةةةة    مجشة

 . رع جا ل   ئال م جتئاع
 . تيجب    م  م   مجتنبيذية ب  را ا    م  م   ات رر  ف  ي  ت ئ    مت ا .5
  ملأاةةةةةةةي   .6

مجئتا  ةةةةةةةة  اةةةةةةة    ا  ةةةةةةة  م  م   هةةةةةةةي ج ةةةةةةةة مجتيمصةةةةةةة  اةةةةةةةع    ةةةةةةةاء ا  ةةةةةةة  م  م   ي 
   ةةةةةةةةةةال ايالةةةةةةةةةةه ي ةةةةةةةةةةيم ا ااةةةةةةةةةةه ابةةةةةةةةةةيض اةةةةةةةةةة  م  م   مجتنبيذيةةةةةةةةةةة 

 
باةةةةةةةةةةؤ ن ا  ةةةةةةةةةة  م  م  ش  ي

ائةةةةة  ج ةةةةةم  ةيةةةةةة  اةةةةة ج  ل  ئةةةةةال مجئ  ةةةةة  لئيجةةةةةب بيجيةةةةةه اةةةةة  مجئةةةةةا   مجتنبيةةةةةذي لاج يةةةةةام 
 .لاجئ ئة إلى       ي    ا    مجئ   

    ي  لأ  ةةةةةةةةاء ا  ةةةةةةةة  م  م    مج  ةةةةةةةةان مجتيمصةةةةةةةة  اةةةةةةةةع مجئةةةةةةةةا   مجتنبيةةةةةةةةذي  مجئةةةةةةةةا   مجئةةةةةةةةالى   .7
 ا     اء م  م   مجتنبيذية  نا مج اجة جذجك

 المسؤوليات

بم ةةة  هةةةذه مج ياسةةةة رةةةئ   ناةةةمة مج ئايةةةة   ةةة  جئيةةةع مجاةةةاا      مجئنت ةةة     مجةةةذ   يائ ةةةين ب ةةةت 

مف مج ئايةةةةةة   ةةةةة  ملأ ظئةةةةةة مجئتا  ةةةةةة لائ  ةةةةةم   ةةةةة  هةةةةةذه مج ياسةةةةةة  م جئةةةةةام ا ةةةةةا  م طةةةةةةعإ م    مشر

مم  لئةةةا      ي ةةةا اةةةة    كةةةام  نةةةا   مء  مج ةةةاب م  ا ةةةؤ جياب م مجيييبيةةةة.   ةةةة   مجتيييةةةع   ي ةةةاش  م جةةة ب 

 .م  م   مجتنبيذية ب  را جئيع م  م ملإ  ملأي ام ان خة ان ا

 


